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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016
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DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2015

Nl.:JMERO DA SOLICITAGAO: MR020255/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46204.002419/2015-03
DATA DO PROTOCOLO: 24/04/2015

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA, CNPJ n. 13.713.607/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HAILTON COUTO COSTA;

E

SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 16.117.277/0001-39, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CASSIA MOREIRA DA COSTA GOES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 29 de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Do profissional de Técnico(a)
em Secretariado, Secretario(a) Executivo(a) e Secretario(a) Executivo(a) Bilingue, com abrangéncia
territorial em Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Aiquara/BA,
Alagoinhas/BA, Alcobaca/BA, Almadina/BA, Amargosa/BA, Amélia Rodrigues/BA, América
Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Antonio
Cardoso/BA, Antonio Gongalves/BA, Apora/BA, Apuarema/BA, Aragas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA,
Aramari/BA, Arataca/BA, Aratuipe/BA, Aurelino Leal/BA, Baianopolis/BA, Baixa Grande/BA,
Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA, Barra do Choc¢a/BA, Barra do Mendes/BA, Barra do Rocha/BA,
Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA, Barrocas/BA, Belmonte/BA, Belo Campo/BA,
Biritinga/BA, Boa Nova/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom Jesus da
Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brejoes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de
Macaubas/BA, Brumado/BA, Buerarema/BA, Buritirama/BA, Caatiba/BA, Cabaceiras do
Paraguagu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA,
Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA, Camacan/BA, Camacari/BA, Camamu/BA, Campo Alegre de
Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA, Canavieiras/BA, Candeal/BA,
Candeias/BA, Candiba/BA, Candido Sales/BA, Cansanc¢ido/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Caravelas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Chorrochd/BA,
Cicero Dantas/BA, Cip6/BA, Coaraci/BA, Cocos/BA, Concei¢cdo da Feira/BA, Concei¢do do
Almeida/BA, Concei¢cdao do Coité/BA, Conceicdo do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condeubal/BA,
Contendas do Sincora/BA, Coragao de Maria/BA, Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA,
Correntina/BA, Cotegipe/BA, Cravolandia/BA, Crisopolis/BA, Cristépolis/BA, Cruz das Almas/BA,
Curaca/BA, Dario Meira/BA, Dias D'avila/lBA, Dom Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio
Medrado/BA, Encruzilhada/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Eunapolis/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Firmino
Alves/BA, Floresta Azul/BA, Formosa do Rio Preto/BA, Gandu/BA, Gaviao/BA, Gentio do Ouro/BA,
Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA, Guanambi/BA, Guaratinga/BA,
Heliépolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/BA, Ibicarai/BA, Ibicoara/BA, Ibicui/BA, Ibipebal/BA,
Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibirapitanga/BA, Ibirapua/BA, Ibirataia/BA, Ibitiara/BA, Ibitita/BA,
Ibotirama/BA, Ichu/BA, Igapora/BA, Igrapitna/BA, Iguai/BA, Ilhéus/BA, Inhambupe/BA, Ipecaeta/BA,
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Ipiau/BA, Ipira/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, Iraquara/BA, Irara/BA, Irecé/BA, Itabela/BA,
Itaberaba/BA, Itabunal/BA, Itacaré/BA, Itaeté/BA, Itagi/BA, Itagiba/BA, Itagimirim/BA, Itaguagu da
Bahia/BA, Itaju do Col6nia/BA, Itajuipe/BA, Itamaraju/BA, Itamari/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA,
Itanhém/BA, Itaparica/BA, Itapé/BA, Itapebi/BA, Itapetinga/BA, Itapicuru/BA, Itapitanga/BA,
Itaquara/BA, Itarantim/BA, Itatim/BA, Itirugu/BA, Itiuba/BA, Itoror6/BA, ltuagu/BA, Itubera/BA,
luiu/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA, Jaguaquara/BA, Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA,
Jandaira/BA, Jequié/BA, Jeremoabo/BA, Jiquirica/BA, Jitaina/BA, Joao Dourado/BA, Juazeiro/BA,
Jucurugu/BA, Jussara/BA, Jussari/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/BA,
Laje/BA, Lajeddao/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamarao/BA, Lapao/BA, Lauro de
Freitas/BA, Len¢éis/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduardo
Magalhaes/BA, Macajuba/BA, Macarani/BA, Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA,
Maetinga/BA, Maiquinique/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA, Malhada/BA, Manoel Vitorino/BA,
Mansidao/BA, Maracas/BA, Maragogipe/BA, Marau/BA, Marcionilio Souza/BA, Mascote/BA, Mata de
Sao Joao/BA, Matina/BA, Medeiros Neto/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA,
Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA,
Mucuri/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/lBA, Muquém de Sao
Francisco/BA, Muritiba/BA, Mutuipe/BA, Nazaré/BA, Nilo Pecanha/BA, Nordestina/BA, Nova
Canaa/BA, Nova Fatima/BA, Nova Ibia/BA, Nova Iltarana/BA, Nova Redeng¢ao/BA, Nova Soure/BA,
Nova Vigosa/BA, Novo Horizonte/BA, Novo Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA,
Ouricangas/BA, Ourolandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA,
Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Pau Brasil/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro
Alexandre/BA, Piata/BA, Pilao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do
Norte/BA, Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Planalto/BA, Poc¢oées/BA, Pojuca/BA, Ponto
Novo/BA, Porto Seguro/BA, Potiragua/BA, Prado/BA, Presidente Dutra/BA, Presidente Janio
Quadros/BA, Presidente Tancredo Neves/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafael
Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das Neves/BA, Riachao do Jacuipe/BA,
Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA, Ribeira. do Pombal/BA, Ribeirao do Largo/BA, Rio
de Contas/BA, Rio do Antonio/BA, Rio do Pires/BA; Rio Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA,
Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Cruz
Cabralia/BA, Santa Cruz da Vitéria/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitéria/BA,
Santa Rita de Cassia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo
Amaro/BA, Santo Antonio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA, Sao Desidério/BA, Sao Domingos/BA,
Sao Felipe/BA, Sao Félix do Coribe/BA, Sao Félix/BA, Sao Francisco do Conde/BA, Sao Gabriel/BA,
Sao Gongalo dos Campos/BA, Sao José da Vitéria/BA, Sao José do Jacuipe/BA, Sao Miguel das
Matas/BA, Sao Sebastiao do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA,
Seabra/BA, Sebastiao Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramalho/BA,
Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simoées Filho/BA, Sitio do Mato/BA,
Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhagu/BA,
Tanque Novo/BA, Tanquinho/BA, Taperoa/BA, Tapiramuta/BA, Teixeira de Freitas/BA, Teodoro
Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Teolandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaua/BA,
Ubaira/BA, Ubaitaba/BA, Ubata/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Una/BA, Urandi/BA, Uruguca/BA,
Utinga/BA, Valenca/BA, Valente/BA, Varzea da Roc¢a/BA, Varzea do Poco/BA, Varzea Nova/BA,
Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Vereda/BA, Vitéoria da Conquista/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA,
Wenceslau Guimaraes/BA e Xique-xique/BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado, como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional os pisos
normativos relativos as fungdes abaixo:

Técnico(a) em Secretariado (CBO 3515-05 OU 3-21.05) R$ 1.418,56

Secretario(a) Executivo(a) (CBO 2523-05 OU 3-21.10) RS 3.061,72
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I
Secretario(a) Executivo(a) Bilingue (CBO 2523-10 OU 3- R$ 3.404,53
21.15)

Paragrafo Primeiro - As fungdes acima, de acordo com a descrigdo contida no respectivo CBO fornecido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sdo as seguintes:

TECNICO EM SECRETARIADO - CBO 3515-05 OU 3-21.05

Resumo das fung¢ées: Os trabalhadores deste grupo de base exercem tarefas secretariais. Suas
funcdes consistem em: providenciar as entrevistas de seus chefes e atender as chamadas telefonicas;
reproduzir a maquina textos orais ou escritos; redigir a correspondéncia, documentos, relatérios e outros
textos similares.

Detalhes das fung6es: Executa tarefas relativas a anotacéao, redacéo, digitacdo e organizacéo de
documentos e a outros servigos de escritério, como recepgao, registro de compromissos e informacgoes,
principalmente junto aos cargos diretivos de uma organizagao, procedendo segundo normas especificas
rotineiras ou de acordo com seu proéprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos
administrativos da empresa: anota ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos,
taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente, para digita-las e providenciar a expedigédo e/ou
arquivamento dos mesmos; datilografa as anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos,
apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu préprio critério, para providenciar a reproducao e
despacho dos mesmos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéao interna e
externa; organiza os compromissos de seu chefe, dispondo horarios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotagbes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacées assumidas; recepciona as pessoas que se
dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas; organiza e mantém um arquivo privado de
documentos referentes ao setor, procedendo a classificagao, etiquetagem e guarda dos mesmos, para
conserva-los e facilitar a consulta; faz a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor,
comunicando-se com as fontes de informacgdes e efetuando as anotagbes necessarias, para possibilitar a
preparacao de relatério ou estudo da chefia; faz chamadas telefénicas, requisicdes de material de
escritério, registro e distribuicao de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de
rotina e seu proéprio critério, para cumprir e agilizar os servigos de seu setor em colaboragdo com a chefia.
Podem manipular maquina de estenotipia, maquinas de calcular, copiadoras e outras maquinas simples.
Pode acompanhar a diregdo em reunides. Pode especializar-se em secretariar uma determinada unidade
de trabalho ou pessoa, ou ainda no emprego de um ou varios idiomas e ser designado de acordo com a
especializagao.

SECRETARIO EXECUTIVO - CBO 2523-05 OU 3-21.10

Resumo das Fun¢o6es: Executa tarefas relativas a anotacgéao, redagao, organizagdo de documentos e a
outros servigos, junto aos cargos diretivos de uma empresa, desempenhando estas atividades segundo
especificagdes ou usando seu proprio critério, para assegurar e ativar o desenvolvimento dos trabalhos
administrativos da mesma.

Detalhes das Func¢des: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-21.05),

porém €& especializado em controlar agendas, marcar entrevistas, cuidar dos compromissos externos e

até mesmo particulares, dominio perfeito do portugués, além de saber falar e escrever fluentemente um
outro idioma. E responsavel pela coordenacéo e chefia das atividades e pessoal a ela subordinada.

SECRETARIO BILINGUE - CBO 2523-10 OU 3-21.15

Resumo das Fun¢o6es: Executa tarefas relativas a anotacao, redacéo, digitacdo e organizagao de
documentos e a outros servigos de escritorio, junto aos cargos diretivos de uma empresa,
desempenhando estas atividades segundo especificagdes ou usando seu proprio critério, para assegurar
e ativar o desenvolvimento dos trabalhos administrativos da mesma:

Detalhes das Fungdes: desempenha tarefas similares as que realiza o secretario, em geral (3-21.05),
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porém é especializado em fazer versoes e tradugdes em idiomas diversos, para atender as necessidades
de comunicag¢ao da empresa.

Paragrafo Segundo - Nenhum empregado abrangido pela presente Convencao Coletiva podera

perceber salario inferior ao piso salarial, fixado no caput desta Clausula, salvo em situag¢des especificas
negociadas através de Acordo Coletivo fixado entre este Sindicato e o empregador interessado.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A todos os componentes da categoria profissional abrangida por este instrumento normativo, fica
garantido um reajuste salarial de 10% (dez por cento), a partir de 01 de margo de 2015.

§1° - As empresas terdo o prazo de 90 (noventa) dias, apds o registro, para pagamento das diferengas
salariais retroativas a margo/2015.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

As empresas nao poderao efetuar qualquer tipo de desconto nos salarios dos empregados, excetuados
aqueles provenientes de decisbes judiciais, os referentes as Taxas Confederativas, dos empregados
filiados e nao filiados, nos termos da Sumula N° 666 do Supremo Tribunal Federal, e Assistencial,
Assisténcia Médica e odontoldgica supletiva, auxilio alimentagdo, bem como os provenientes da lei, nos
termos do Enunciado n° 342 do TST.

Paragrafo Unico - DESCONTO POR DANOS

Quando ocorrer dano causado pelo empregado que resulte em prejuizo para o empregador, este podera
deduzir o valor da reparacéo, desde que tenha sido apurada a sua culpa ou dolo, sendo assegurado ao
trabalhador o direito constitucional de ampla defesa e do contraditorio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO DO SUBSTITUTO

A substituicdo por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, devera ser remunerada pela empresa, que
pagara ao empregado substituto - desde o primeiro dia e enquanto perdurar a situacao - a diferenga
salarial sobre o salario do substituido, excetuando os ganhos e vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho realizado entre as 22:00 horas e até o fim da jornada é considerado noturno, e sera
remunerado mediante pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor da
hora normal, de acordo com a remuneragao do piso salarial da fungao previsto para a categoria.

Paragrafo Unico: O valor da hora noturna reduzida (art. 73, §1°, da CLT) sera aplicado integralmente
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durante todo o labor efetuado entre 22:00 horas € o fim da jornada do empregado.

As empresas pagarao aos empregados que trabalham no horario compreendido entre as 22:00 horas até
o término da jornada, a titulo de hora noturna reduzida, a importancia equivalente a 01 (uma) hora
normal, para cada noite de efetivo trabalho, como compensacao pela redug¢ao do horario noturno previsto
no Paragrafo 1° do Art. 73 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO

As empresas concederao auxilio alimentagao no valor de R$ 11,00 (onze reais), a partir da data do
registro do presente Instrumento Coletivo, por dia de efetivo trabalho, para os beneficiarios da presente
Convencgao Coletiva com turno de trabalho superior a 06 (seis) horas, sendo que tal parcela nao sera
integrada ao salario sob nenhuma hipotese, respeitando-se a legislacao aplicavel a espécie, podendo as
empresas descontar do salario do empregado o equivalente a até 20% (vinte por cento) do valor mensal
do referido beneficio.

Paragrafo Unico - Os empregados lotados em postos de servigo em que os contratantes fornegam
alimentagao, nao terdo direito ao recebimento do auxilio alimentagéo no valor diario de R$11,00 (onze
reais).

Havendo falta do empregado ao servigo, o mesmo nao fara jus ao recebimento do auxilio alimentagao
naquele dia.

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas poderao conceder aos seus empregados, em alternatividade a concessao do beneficio
da Alimentag¢do, ndao havendo a cumulatividade, uma cesta basica mensal contendo os mesmos
produtos integrantes da cesta basica considerada pelo Governo Federal, sendo que tal parcela ndo sera
integrada ao salario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido em caso da Empresa optar pela concessio da CESTA BASICA,
o valor a ser considerado mensalmente sera de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais)

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Desde que solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7° do Decreto
n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, as Empresas fornecerao vale-transporte a todos os
seus empregados, exclusivamente para os seus deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

§1° - As empresas deverao entregar os vales transportes, estabelecidos nesta Clausula sempre dentro de
30 dias e em prazo suficiente que garanta o direito do recebimento do beneficio antes do dia do trabalho
do empregado, obedecido o limite mensal de 52 (cinqiienta e dois) vales por empregado.

§2° - A base de calculo para desconto do vale-transporte correspondera ao salario base da categoria.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo aos seus empregados, a partir da data de registro desta Convencao Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o plano

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR020255/2015 515



08/10/2015 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

referéncia para todos os procedimentos clinicos, cirirgicos e os atendimentos de urgéncia e emergéncia
na forma estabelecida no artigo 10 da Lei n® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as mesmas
arcarem com o custo de R$ 87,11 (oitenta e sete reais e onze centavos) ndo havendo quaisquer
desconto em face do empregado com excegao aquele previsto no paragrafo segundo a seguir.

§1° - O plano de saude contratado de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a obrigagao de
cobrir todos os procedimentos médicos, cirirgicos, hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais (exames
complementares e procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia Nacional
de Saude, incluido PARTO E OBSTETRICIA, os quais dever&o ser prestados por profissionais
regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos de caréncia e limites de cobertura
estabelecidos em contrato.

§2° - A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada seus
dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo autorizar, quando
da sua adesédo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participagao de seus
dependentes.

§3° - Para os novos contratos de trabalho, a concess&o do beneficio sera obrigatoriamente efetivado
logo, apds decorrido prazo do contrato de experiéncia 90 dias.

§4° - Havera co-participagcado do empregado no pagamento da consulta médica, desde que ultrapassada a
quantidade mensal de 02 (duas) consultas, no valor de R$ 6,37 (seis reais e trinta e sete centavos)
por consulta realizada, ndo podendo o empregador descontar valor superior a R$ 12,75 (doze reais e
setenta e cinco centavos), por més, independente da quantidade de atendimentos médicos prestados.

§5° - O Plano de Assisténcia Médica deve cobrir todo o Estado da Bahia.

Nas Cidades com mais de 100.000 habitantes, obrigatério credenciamento de hospitais, laboratérios de
analise e clinicas especializadas, sob pena da Operadora do Plano de Saude indenizar os custos da
assisténcia meédica de urgéncia, emergéncia e laboratorial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA

As empresas concederao aos seus empregados, apos, decorrido prazo do contrato de experiéncia de 90
dias Plano de Assisténcia Odontoldgica Privada, com operadora devidamente inscrita na ANS (Agéncia
Nacional de Saude) que comprove autorizagédo para operar no Estado da Bahia (capital e interior). O
referido Plano concedido dispensa pericia inicial, oferece assisténcia total em urgéncia 24 horas e nao
podera ter cobertura inferior a minima exigida pela ANS, devendo as mesmas arcarem com o custo de
R$7,91 (sete reais e noventa e um centavos).

§1° - A critério do empregado, poderéo ser incluidos no Plano de Assisténcia Odontolégica Privada seus
dependentes, ficando o 6nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo autorizar, quando
da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participagao de seus
dependentes.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterao, obrigatoriamente, em favor de todos os seus empregados, que estejam no
exercicio de suas funcgdes, associados ou nao as entidades sindicais profissionais, apdlice de seguro
contra morte natural ou acidental, invalidez permanente acidental e Pagamento Antecipado Especial por
Doenca Profissional, com base nos valores abaixo.

§1° - Na hipétese da empresa, descumprir a clausula e ndo providenciar o seguro de vida aqui
estabelecido, respondera pelos respectivos valores na ocorréncia do evento acrescido de 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio, num prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do
recebimento do comunicado do sinistro e entrega de toda documentacao legal solicitada.
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§2° - Durante a vigéncia desta Convencgéao Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo para o
custeio do Seguro de Vida com a quantia de R$ 2,84 (dois reais e oitenta e quatro centavos), por
empregado, e o trabalhador contribuira com a quantia de R$ 1,00 (hum real), a ser descontado em folha
de pagamento.

§3° - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver inadimplente
por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior
ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes com o valor estabelecido no quadro
abaixo.

§4° - O 6bito ou o0 evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou
reducdo de sua aptidao fisica devera ser comunicado, formalmente, pelo empregador, no prazo
improrrogavel de até 30 (trinta) dias da ocorréncia, a Entidade Seguradora.

MORTE NATURAL — 15 vezes o Piso Salarial de R$ 819,50 = R$ 12.292,50
MORTE ACIDENTAL - 30 vezes o Piso Salarial de R$ 819,50 = R$ 24.585,00
INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE - 30 vezes o Piso Salarial de R$ 819,50 = R$ 24.585,00

PAGAMENTO ANTECIPADO ESPECIAL POR DOENCA PROFISSIONAL — 15 vezes o Piso Salarial de
R$ 819,50 = R$ 12.292,50

ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL - valor limitado & R$ 3.385,20

§5° - Ficam as empresas obrigadas a enviar copias das respectivas apélices (nos termos do
quanto descrito nesta clausula), juntamente com a relagcao dos empregados, ao SINSECBA, no
prazo de até 60 (sessenta) dias apos a data de registro desta Conveng¢ao Coletiva de Trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

§6° - Para recebimento do beneficio da Assisténcia Funeral Individual, a familia devera entrar em contato
com a central de atendimento da seguradora, através do numero telefénico disponibilizado pela mesma.

Outros Auxilios

§7° - Sera pago ao empregado considerado Invalido de Forma Definitiva e Permanente Total por
Doenga adquirida no exercicio de suas atividades (Doenca Profissional), que o impecgca de
desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndao se pode esperar recuperagiao ou
reabilitagcdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua contratagcdo, o valor
equivalente a 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, a
titulo de Pagamento Antecipado Especial por Doenga, desde que a data do inicio de tratamento
e/ou diagnéstico da doencga profissional caracterizada seja posterior a data de contratagdo na
empresa.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOSENTADORIA

Ao empregado, que faltar 01 (um) ano ou menos para se aposentar, fica garantida a estabilidade no
emprego, até a efetivacdo da aposentadoria, salvo, por perda de contrato ou demissao por justa causa.

Paragrafo Unico — Na estrita hipétese de perda de contrato, ndo havendo a possibilidade de
transferéncia do empregado para outra frente de servigo, e, tendo o empregado 60 (sessenta) meses ou
mais de servigos continuos prestados ao mesmo empregador, sera concedido quando da sua
aposentadoria, uma indenizagdo complementar equivalente ao valor de meio piso normativo da categoria.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas ficam, terminantemente, proibidas de contratar para as funcdes de Técnico em Secretariado
e Secretario Executivo, profissionais sem o Registro Profissional (SRTE) exigido pela legislacao vigente.

Paragrafo Unico — As empresas deverao encaminhar ao SINSECBA, a listagem dos Secretarios com os
devidos Registros Profissionais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados que contarem com mais de
01 (um) ano de servigo, serdo realizadas com a assisténcia do sindicato laboral e na sede deste, sem
qualquer custo para as empresas e/ou para os empregados, obrigando-se a empresa a informar ao
empregado a data da realizacdo de exames demissionais, bem como fornecer PPP, extrato analitico da
conta vinculada do FGTS, Relagao das Contribuigcdes Previdenciarias, e ainda, na carta de aviso-prévio, o
dia, o horario e o local da homologac¢ao, caso em que, cumpridas essas formalidades, ao empregado que
nao se fizer presente ao ato homologatdorio tem-se por caracterizado o atraso por sua exclusiva culpa,
ficando a empresa liberada do 6nus da multa dos §§ 6° e 8° do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Unico - Podera a empresa optar pelo depésito em consignagao através de guia GFIP ou
deposito bancario, observado o estabelecido no § 1°, do Art. 36, da IN n° 03 do Ministério do Trabalho,
das verbas rescisérias devidas ao empregado, nas seguintes hipoteses:

I - Quando o empregado nao comparecer na data e hora previamente marcadas para a homologagao da
rescisdo no sindicato obreiro, este devera, obrigatoriamente, fornecer a empresa, declaragcdo de nao
comparecimento do empregado ao ato da homologacao, conforme modelo contido no anexo Il desta
Convencao;

Il - Na recusa do sindicato obreiro de proceder a devida homologacgéo, ainda que com a presenga do
empregado e do representante da empresa, fica a empresa, na ocorréncia da 12 hipétese, obrigada a
comunicar por via postal ao empregado a efetivagdo do referido depdsito.

lll - As empresas concederdo 02 (dois) vales transportes ao empregado, caso a empresa nao
comparecer na data marcada para homologacgéo da sua rescisao.

IV — Nos casos em que nao exista delegacia sindical laboral nas cidades, respeitado um numero minimo
de 10 (dez) trabalhadores e avisado com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, o sindicato laboral
arcara com o deslocamento de um diretor para realizagdo das respectivas homologacgdes, desde que a
empresa empregadora esteja adimplente com suas obrigagdes sindicais nos termos das Clausulas
Vigésima Nona e Trigésima, desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

V — As Empresas se obrigam no momento das homologacgdes dos contratos de trabalho dos empregados
apresentarem o Certificado Individual de Seguro de Vida.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Sera buscada a adequacéao das condicbes fisico-ambientais do trabalho dos portadores de necessidades
especiais, compatibilizando-as com suas limitagdes.
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OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - POSTOS ESPECIAIS

E facultado as Empresas conceder gratificagdes ou remuneracdes diferenciadas e a seu critério, em
razdo de postos de servigos por elas considerados especiais, a exemplo de Limpeza Publica, Tesouraria
Bancaria, Industrias Quimicas, Petroquimicas, metallurgica e automotivas, sendo que tais gratificacbes ou
beneficios diferenciados serao atribuidos, exclusivamente, a Postos Especiais, assim nominados pelas
Empresas, em comum acordo com o Sindicato Obreiro ou ainda em decorréncia de contratos com
clientes que assim exijam ou deliberem.

§1° - O pagamento de tais gratificacbes ou remuneracdes diferenciadas, em razéo de se circunscreverem
a determinados postos de trabalho definidos como especiais, ndo podera ser objeto de isonomia ou
paridade para outros empregados que trabalhem em postos de trabalho que ndo tenham as mesmas
condigbes, e ndo sera incorporado, para nenhum efeito legal, ao salario do empregado, permanecendo o
seu pagamento, apenas enquanto durar as condi¢des de servigo estabelecidas nesta clausula.

§2° - Enquanto estiver sendo paga a gratificagao ou remuneracgao prevista no “caput” desta clausula, as
Empresas obrigam-se a integrar os valores pagos a remuneragao do empregado, para fins de pagamento
de férias, 13° salario, verbas rescisorias e recolhimento para o FGTS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

As empresas se comprometem a fornecer cursos aos seus empregados, que visem o aperfeicoamento
das atividades por estes desenvolvidas, obedecendo um calendario a ser elaborado pelos sindicatos
patronal e laboral no prazo de 60 (sessenta) dias, utilizando-se, preferencialmente, do auditério do
SEAC/BA.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}AO, DISTRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGAS

Fica instituido o prazo de 30 (trinta) dias para a concessao das folgas aos empregados que laboram aos
domingos e feriados, devendo estas ser informadas aos empregados com antecedéncia minima de 24 h
(vinte e quatro) horas do periodo de gozo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

As empresas adotarao horarios especiais de 01 (uma) hora, preferencialmente no inicio ou no término do
expediente para as empregadas que estiverem amamentando, em consonancia com o disposto no Artigo
396 e paragrafo unico da CLT.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
I. Por 05 (cinco) dias, a contar da data do parto, correspondente a licenga paternidade;
Il. Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

lll. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméao
ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a observar as disposi¢cdes legais quanto a realizacdo de exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais dos seus empregados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

As empresas aceitardo declaragées de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que
tenham acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes, ascendentes ou descendentes e/ou
conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, desde que sejam fornecidos, preferencialmente, por médicos da
Previdéncia Social, do SUS ou de médicos conveniados ao sindicato laboral, desde que oficializada a
relagcdo nominal dos mesmos ao SEAC/BA, serao aceitos pelas empresas sendo obrigatéria a entrega do
atestado médico pelo empregado no 1° dia util subsequente ao do afastamento do trabalho.

§1° - Salvo em caso de absoluta impossibilidade comprovada, que o impe¢ca de comparecer ao local de
trabalho, 0 empregado devera comunicar o fato, imediatamente, a empresa, de modo a evitar prejuizos
ao bom andamento do servico.

§2° - Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado
meédico podera ser feita em sua sub-sede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da
mesma no préprio posto de servigo.

§3° - Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo
com o numero do CREMEB OU CRO/BA do profissional firmatario do documento, o CID da doencga
conforme a lei, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresa declarem na
copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CAMPANHAS EDUCATIVAS
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Os Sindicatos Patronal e Laboral, bem como as empresas do setor, envidardo todos os esforgos no
sentido de implementar campanhas educativas, divulgando entre os colaboradores formas de prevengao
e combate as doengas infecto-contagiosas, visando a maior qualidade de vida comunitaria.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em assembléia da
categoria, para participar de encontros de trabalhadores de cunho municipal, estadual, nacional ou
internacional tera as suas faltas abonadas, até o limite de 30 (trinta) dias ao ano, sucessivas ou
intercaladas, na proporcao de um liberado para cada 25 (vinte e cinco) empregados, sem prejuizo na
sua remuneracao, inclusive, repouso remunerado, férias, 13° salario, adicionais e demais direitos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecida a disponibilidade remunerada dos dirigentes sindicais, no limite de 01 (um) por
empresa e desde que esta possua acima de 50 (cinquenta) empregados, devendo a entidade sindical
profissional indicar o dirigente e solicitar, por escrito, ao estabelecimento empregador a disponibilidade
aqui convencionada, informando a Assembléia que o elegeu.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA CONFEDERATIVA LABORAL

As empresas descontardo obrigatoriamente de seus empregados (filiados ou ndo), mensalmente, e
repassarao em favor do SINSECBA, no prazo de cinco dias apds o pagamento dos salarios, a TAXA
CONFEDERATIVA nos termos da SUMULA N° 666 do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, bem como os
provenientes da lei, nos termos do Enunciado 342 do TST equivalente a 2% (dois por cento) do piso
salarial da sua fungao.

Paragrafo unico - Fica assegurado o direito de oposi¢cao ao desconto das taxas e contribuicbes previstas
neste instrumento normativo, que podera ser feita a qualquer momento, mediante requerimento
protocolado no SINSECBA, com cépia para a empresa respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas procederao ao desconto, no primeiro més do beneficio, em folha de pagamento, de todos
os seus empregados da importancia correspondente a 2% (dois por cento) da remuneracgéo do seu
empregado a favor do SINSECBA, a ser recolhido na CEF- Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0061,
Operacgao 003, conta n°® 2178-1.

Paragrafo Primeiro - Os empregados terdo um prazo de 20 (vinte) dias do primeiro més do beneficio
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para apresentarem ao sindicato laboral, carta em 03 (trés) vias, desautorizando o referido desconto. O
empregado levara, pessoalmente, a terceira via para a Sec¢ao de Pessoal da Empresa, devidamente
carimbada pelo sindicato laboral, pois, ndo o fazendo, isentara a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Segundo - O percentual acima sera descontado de uma sé vez sobre a remuneracédo do més
de maio de 2015.

Paragrafo Terceiro - O valor descontado, previsto no paragrafo anterior, devera ser recolhido na conta
corrente do SINSECBA até o dia 10 de junho e o respectivo comprovante entregue na sede da entidade
até o dia 02 de julho/2015.

Paragrafo Quarto - O desconto previsto nesta clausula também sera devido pelos empregados admitidos
apos a assinatura da presente Convencéao, contando-se o prazo para manifestacao da data da sua
admissao.

Paragrafo Quinto — Apds terem sido efetuados os descontos referidos e recolhidos os valores
descontados, no prazo estabelecido, as empresas providenciardo o encaminhamento ao Sindicato
Profissional do comprovante de depdsito, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados com os
respectivos valores.

Paragrafo Sexto - Se caso a empresa ja tiver efetuado o pagamento dos salarios no més da assinatura
do acordo, o referido desconto devera ser feito no salario do més subseqiente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta Convencgao Coletiva de Trabalho, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as
empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da administracado publica, direta,
indireta ou contratacéo por setores privados, deverao apresentar Certidao de Regularidade para com
suas obrigag¢des sindicais.

§1°-Esta Certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida
solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

§2° - Consideram-se obriga¢des sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo Sindical;

b) Comprovante de quitagdo do Plano de Assisténcia Médica Privada, Plano de Assisténcia Odontolégica
Privada e Seguro de Vida nos termos das clausulas 112, 122 e 132 desta Convencao Coletiva de Trabalho;

¢) Cumprimento integral desta Convengao Coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES

Com prévia solicitagdo formal da Diretoria Executiva, de vinte quatro horas, e mediante concessao da
empresa, os dirigentes sindicais poderéo ter livre acesso as suas instalagdes, vedado a promogao de
qualquer ato de conotacgao politico-partidaria, ressalvada a liberdade de expressao.

DISPOSIGOES GERAIS
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

A violagao ou descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho
sujeitard a Empresa infratora as penalidades previstas em Lei, além da multa de 15% (quinze por cento)
do piso salarial da categoria, por cada empregado nao beneficiado, revertida em favor das Obras
Assistenciais Irma Dulce, Hospital Aristides Maltez, Casa da Crianga com Cancer e Grupo Alerta
Pernambués. A sua aplicagao so6 sera permitida através de ajuizamento de A¢do de Cumprimento perante
a Justica do Trabalho.

§1° - Eleva-se para 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria a multa citada no caput, para os
casos em que as empresas apresentem proposta de pregcos com 0s encargos sociais com valores abaixo
do que dispde a clausula quadragésima quarta. Para efeito de calculo, sera considerado o niumero de
funcionarios que compdem a proposta de precos apresentada.

§2° - A legitimidade para propositura de acdo de cumprimento, para o caso do paragrafo anterior é do
sindicato patronal.

§3° - havendo propositura de agao de cumprimento, para os casos de celebracdo de acordo na primeira
assentada, a multa podera ser reduzida a metade.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DURAGAO E VIGENCIA

O presente acordo coletivo tera duragdo de um ano com vigéncia a partir de 1° de marco de 2015 a 29
de fevereiro de 2016.

Paragrafo Unico - Em caso de término do periodo de duracéo deste acordo coletivo, sua vigéncia sera
mantida até que nova convencgéao coletiva ou acordo coletivo de trabalho que venha a substitui-la ou
modifica-la.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas e concomitante adimpléncia
aos Encargos Sociais e Trabalhistas, ficam obrigadas as empresas assistidas por esta Convengéao
Coletiva de Trabalho a praticarem nas suas Planilhas de Formagao de Pregos, percentual minimo de
Encargos Sociais e Trabalhistas de 83,49% (Oitenta e trés virgula quarenta e nove por cento),
conforme anexo |, parte integrante desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPRESAS DE OUTRO ESTADO

As empresas com sede em outro Estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado
da Bahia serao obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do Sindicato de origem,
devidamente averbada no SEAC-BA.

§1° - Sera inabilitada a Empresa que ndo apresentar nos processos licitatorios publicos ou privados, o
Certificado de Regularidade Sindical.

§2° - Seréo exigidos, no ato da assinatura do contrato, os documentos comprobatdrios do caput da
presente clausula sob pena de nulidade do referido contrato.
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HAILTON COUTO COSTA
PRESIDENTE
SEAC SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO DA BAHIA

RITA DE CASSIA MOREIRA DA COSTA GOES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIAS DO ESTADO DA BAHIA

ANEXOS
ANEXO | -

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

DISCRIMINACAO PERCENTUAL
GRUPO “A”

INSS 20,00%
SESI OU SESC 1,50%
SENAI OU SENAC 1,00%
INCRA 0,20%
Salario Educacéo 2,50%
FGTS 8,00%
Seguro Acidente do Trabalho/SAT/INSS 3,00%
SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO “A” 36,80%
GRUPO “B”

Férias 9,37%
Auxilio doenga 2,87%
Licenca paternidade/maternidade 0,02%
Faltas legais 0,54%
Acidente de trabalho 0,33%
Aviso prévio Trabalhado 0,06%
Treinamento 0,34%
1/3 Férias Constitucional 3,12%
13° Salario 9,37%
TOTAL GRUPO “B” 26,02%
GRUPO “C”

Aviso Prévio Indenizado (ja incluidos os efeitos da 4.66%
Lei 12.506) ’
FGTS s/ Aviso Prévio 0,28%
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,70%
Multa FGTS 3,93%
Contribuicédo Social 10% s/ FGTS 0,98%
Indenizag&o Adicional 0,09%
TOTAL GRUPO “C” 10,64%
GRUPO “D”

Incidéncia do GRUPO “A” sobre o GRUPO “B” 9,57%
Incidéncia sobre o Salario Maternidade 0,46%
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TOTAL GRUPO “D” 10,03%

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E 83.49%

TRABALHISTAS T
ANEXO Il -
DECLARAQAO

............................................................................................... por seu representante legal,

declara que 0 (2) SENNOT (A) ...coiiiiiiiii it e e e e e e e eaaea

deixou de comparecer a este Sindicato para efeito de homologagao da sua rescisao de

contrato de trabalho com @ emMPresa ... ,

marcada para o dia ......... [, [l .

Salvador, ......... [....... A .

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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